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The SMERU Research Institute membutuhkan 2 (dua ) orang Peneliti Kualitatif dengan rincian 
sebagai berikut: 
 
Garis Pelaporan: 
Bertugas di bawah arahan Kepala Departemen Penelitian The SMERU Research Institute. Peneliti 
kualitatif bertanggung jawab untuk melakukan pengumpulan data - baik data primer maupun 
sekunder, dan analisis data - terutama data naratif, serta terlibat dalam semua tahapan dalam 
proses penelitian. 
 
Tugas dan Tanggung Jawab: 

1. Membantu pembuatan Desain Proposal, Desain Penelitian, Desain Instrumen; 
2. Membantu dalam penyusunan Literatur review dan TOR Penelitian; 
3. Mengumpulkan data primer dan sekunder, serta terlibat dalam kerja lapangan; 
4. Menata dan mengelola data yang dimiliki SMERU; 
5. Melakukan analisis data; 
6. Membantu penulisan laporan penelitian dan jenis publikasi lainnya, termasuk policy brief, 

artikel jurnal, dan makalah konferensi, berdasarkan hasil analisis data dan interpretasi; 
7. Melakukan policy engagement dengan pemangku kebijakan dan pemangku kepentingan 

lainnya; 
8. Melakukan tugas-tugas lain sesuai kebutuhan. 

 
Persyaratan dan Kualifikasi: 

• Pendidikan minimal Master (S2), di bidang Ilmu Sosial atau Ilmu Politik/ Sosiologi/ Politik 
Pemerintahan/ Ilmu Komunikasi/ Manajemen/ Ilmu Ekonomi / Antropologi/ Teknik 
Planologi 

• Minimum 3 tahun pengalaman dalam melakukan penelitian kualitatif dan pengolahan 
data kualitatif 

• Memiliki kemampuan yang baik dalam pengumpulan data kualitatif dan studi lapangan 

• Memiliki kemampuan yang baik dalam mengolah data kualitatif. Keterampilan 
menggunakan program pemrosesan data kualitatif seperti NVivo akan menjadi nilai 
tambah 

• Memiliki kemampuan yang baik dalam menggunakan aplikasi Microsoft Office, 
terutama: Microsoft Word, Microsoft Excel, dan Microsoft Power Point; 

• Memiliki kemampuan logika dan analisis yang baik; 

• Memiliki kemampuan menulis laporan dan dokumen penelitian yang baik; 

• Memiliki kemampuan untuk bekerja dalam tim; 

• Mampu untuk bekerja melakukan tugas di bawah tenggat waktu yang ketat dengan 
pengawasan minimal; 

• Lancar berbahasa Indonesia dan Inggris baik tertulis maupun lisan. 
 
Ketentuan Pekerjaan: 
▪ Kontrak kerja 1 (satu) tahun dengan kemungkinan perpanjangan; 
 
Pelamar yang berminat dan memenuhi kualifikasi di atas dapat mengirimkan surat lamaran 
yang ditujukan kepada Direktur The SMERU Research Institute, Curriculum Vitae (CV), 
transkrip akademik, contoh tulisan (tesis/artikel jurnal/publikasi lainnya) serta nama dan kontak 3 
(tiga) orang yang dapat memberikan referensi, 
paling lambat hari Minggu 17 Juli 2022 



 
Lamaran dikirimkan melalui tautan https://recruitment.smeru.or.id disertai dokumen 
pendukung yang digabung dalam 1 (satu) lampiran dokumen PDF berukuran tidak lebih dari 
2MB. 
 
Pelamar yang terpilih akan dikontak oleh SMERU dan akan diundang untuk tes tertulis dan 
wawancara.  
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